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UNIONE DEI COMUNI DEL BRENTA 

Provincia di Padova 

 

 

MODIFICHE AL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO 

Anni 2007 e 2008 
 

 

Il giorno 02 aprile 2009 alle ore 11.00 si è svolto un incontro tra le delegazioni trattanti di parte 

pubblica e di parte sindacale. 

 

Sono presenti: 

per la parte pubblica: 

Fortin dott. Paolo        Direttore dell’Unione 

 

per la delegazione di parte sindacale: 

Saggionetto Cinzia      RSU   

Camporese Orazio      RSU   

Puppett Ileana             RSU   

Abbiendi Paolo             OO.SS. Territoriale CISL 

Ferrari Cristian             OO.SS. Territoriale CGIL 

 

A seguito ulteriori verifiche effettuate sulla quantificazione del fondo per le risorse decentrate 

per gli anni 2007 e 2008 si definisce la nuova costituzione del fondo risorse decentrate da sostituire 

alla precedente sottoscritta nel contratto decentrato integrativo tra la parte pubblica e sindacale il 

giorno 17 dicembre 2008 . 

 

Nello specifico le correzioni effettuate sono relative a: 

- nella parte variabile 

o l’importo di € 12.000,00 relativo all’attivazione della turnazione, è stato per mero 

errore indicato nella parte variabile anziché nella parte stabile; conseguentemente l’importo 

delle risorse stabili al 22.01.2004  è rideterminato in € 71.883,18; 

o l’importo relativo agli incrementi art. 15 c. 5 relativo all’attivazione di nuovi servizi è 

quantificato per l’anno 2007 in €  46.533,33 (come da deliberazioni del Cda n. 1 del 

16.01.2007 e n. 21 del 04.12.2007) e per l’anno 2008 in € 26.000,00 (come da 

deliberazione del Cda n. 17 del 26.08.2008). 

 

COSTITUZIONE DEL FONDO 
    

ART. 31 CCNL 22/01/2004 - Disciplina delle "risorse decentrate" 

con  carattere di certezza, stabilità e  continuità 

   2007 2008 

cnl 22/1/04 Art.31  c 2   Risorse stabili al 22/01/2004           71.883,18           71.883,18  
art. 15 c 1 lett.l) risorse personale trasferito all'ente            8.672,39           16.055,70  
ccnl 5/10/01 art.4  comma 1 - 1,1% MS 1999     
ccnl 5/10/01 art.4 comma 2 - RIA ed Assegni ad Personam              1.287,52  

ccnl 22/1/04 art.32 comma 1 - 0,62% MS 2001            2.777,73             2.777,73  

 ccnl 22/1/04 art.32 comma 2 - 0,50% MS 2001            2.240,11             2.240,11  

ccnl 09/05/06 art.4  comma 1 - 0,50% MS 2003            1.977,98             1.977,98  

CCNL 11/04/08 art. 8  comma 7 0,60% Monte Salari 2005              2.829,89  

 CCNL VARI   Progressioni orizzontali carico Bilancio                652,94                763,07  

 risorse fisse      88.204,33       99.815,18  
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Risorse decentrate 

con caratteristiche di eventualità e di variabilità 

  Art.31  c 3 ccnl 22/1/04 2007 2008 

 CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.d   Art. 43 Legge 449/1997 Sponsoriz.      

 CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.e   Tempo Pieno - Part-time      

 CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.k   Specifiche dispos. Legge               4.482,82  

 CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.m   Risparmi straordinario      

 CCNL 1/4/99 art.15, comma 2     1,2% Monte Salari 97      

 CCNL 1/4/99 art.15, comma 5  
 Nuovi servizi: progetto vigilanza notturna e 
mercatino           46.533,33           26.000,00  

 CCNL 5/10/01 art.4, comma 3   Ici e altri      

 CCNL 5/10/01 art.4, comma 4   Sponsorizzazione, Compensi terzi, ecc.      

 CCNL 14/09/00 art. 54   Messi notificatori      

 CCNL 11/04/08 art. 8 comma 3   Fino allo 0,3% Monte salari 2005      

 risorse variabili     46.533,33       30.482,82  
   

     134.737,66     130.298,00  
    

 Straordinario            7.746,85             7.746,85  
    

 TOTALE RISORSE A DISPOSIZIONE   142.484,51     138.044,85  

 

Riepilogo utilizzo delle risorse 2007-2008 

Le risorse decentrate vengono utilizzate come di seguito specificato: 

DESTINAZIONE E UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE  

Riferimento CCNL Descrizione Importo 2007  Importo 2008 

PROGRESSIONI ORIZZONTALI                19.939,73                24.200,75 

Nuove Progressioni                   4.216,49                  7.170,79 

art. 17 comma 2 lett.b CCNL 1/4/99 e art. 
34 CCNL 22/1/04 
  
  Progressioni personale trasferito all'ente                  2.997,93                  5.547,71 

                   27.154,15                36.919,25 

  Maneggio valori                  1.610,00                  1.610,00 

art. 17 comma 2 lett. e CCNL 1/4/99 Indennità di rischio/disagio                  1.091,88                  1.813,43 

art. 17 comma 2 lett. f CCNL 1/4/99 e 
art.36 comma 1 CCNL 22/1/04 Responsabilità                19.020,32                17.075,00 

art. 17 comma 2 lett. i CCNL 1/4/99 e 
art.36 comma 2 CCNL 22/1/04 Specifiche responsabilità                     825,00                     625,00 

art. 33 comma 4 lett. B e c CCNL 22/1/04 Indennità di comparto                10.222,90                10.231,07 

art. 17 comma 2 lett. d CCNL 1/4/99 Turno                12.000,00                12.000,00 

                   71.924,25                80.273,75 

  
Differenza sulle risorse stabili che può essere 
utilizzata per le altre finalità                16.280,08                19.541,43 

art. 13 comma 5 let. A CCNL 22/1/04 Utilizzo personale unione                     600,00                     300,00 

art. 17 comma 2 lett.a CCNL 1/4/99 Produttività quota A                15.680,08                19.241,43 

art. 17 comma 2 lett.g  CCNL 1/4/99 

Compensi per specifiche disposizioni di legge 

                   4.482,82 

art. 17 comma 2 lett.g CCNL 1/4/99 Produttività quota B                46.533,33                26.000,00 

  totale              134.737,66              130.298,00 

  Lavoro Straordinario                  7.746,85                  7.746,85 

               142.484,51            138.044,85 

Letto e sottoscritto. 

Piazzola sul Brenta, lì 02.04.2009 

Delegazione di parte Pubblica  Organizzazioni Sindacali 

 


