COMUNE DI PIAZZOLA SUL BRENTA

Provincia di Padova

DETERMINAZIONE
n. 185 /2010 1~ Area Affari Generali e Servizi Socio culturali
Prot. n. 1297

OGGETTO: Rideterminazione Fondo anno 2010 destinato all’incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita.

VISTA la determinazione n. 48 del 19/03/2010 con la quale si e proceduto alla
determinazione del fondo destinato all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivita per I’anno 2010.

PRESO ATTO che risulta necessario integrare quanto preliminarmente inserito in parte variable
per effetto della rideterminazione delle specifiche disposizioni di legge di cui all’art. 15 del CCNL
01/04/1999 comma 1 lett. K;

Considerato che con delibera n° 11 del 25.02.2010 il Consiglio Comunale ha approvato il
Bilancio di Previsione relativo all'esercizio finanziario 2010, relazione previsionale e
programmatica e bilancio pluriennale 2010 - 2012;

Rammentata la propria competenza in materia per effetto dei poteri conferiti con il
Decreto Sindacale n. 48 Reg. Ord., prot. n. 11264 del 23/12/2009 con il quale vengono
attribuite al Segretario Generale, dott. Paolo Sacco Stevanella, le funzioni di Responsabile
del Personale;

Visto il Decreto Sindacale n. 47 Reg. Ord, prot. n. 11263 con il quale vengono conferite al
Segretario Generale, Dott. Paolo Sacco Stevanella, le funzioni di Direttore Generale
dell’ente.

DETERMINA

1. Di rideterminare per le motivazioni in premessa esposte, che si intendono con la
presente integralmente richiamate, ai sensi dell’art. 31 e 32 del CCNL 22/01/2004 e
successive modificazioni integrative, il “Fondo anno 2010 destinato
all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita”, come specificato nella sottostante tabella:



Risorse che vengono definite in un unico importo
CCNL 22/01/2004 art. 31 ¢c. 2 Risorse stabili al 22/01/2004 102.010,65
CCNL 22/01/2004 art. 32 c. 1 0,62% Monte Salari 2001 6.970,76
CCNL 22/01/2004 art. 32 ¢c. 2 0,50% Monte Salari 2001 5.621,58
CCNL 09/05/06 art. 4. comma 1 0,50% Monte Salari 2003 3.968,30
CCNL 11/04/08 art. 8 comma 2 0,60% Monte Salari 2005 6.095,13
CCNL 31/07/2009 1,00% Monte Salari 2007
CCNL 22/01/2004 Comparto a carico del Bilancio -
CCNL VARI Progressioni orizzontali carico Bilancio 2001 1.383,50
Progressioni orizzontali carico Bilancio 2004 1.075,26
Progressioni orizzontali carico Bilancio 2006 1.924,36
Progressioni orizzontali carico Bilancio 2008 1.065,39
CCNL 05/10/2001 art. 4 comma 2 RIA Personale cessato 2007 2.226,90
CCNL 05/10/2001 art. 4 comma 2 RIA Personale cessato 2008 1.110,24
Decurtazioni varie
TOTALE 133.452,07
Risorse variabili da definirsi ciascun anno
CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.d Art. 43 Legge 449/1997 Sponsoriz. -
CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.e Tempo Pieno - Part-time -
Progettazione 23.000,00
CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.k — 15.600.00
CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.m Risparmi straordinario -
CCNL 1/4/99 art.15, comma 2 1,2% Monte Salari 97
CCNL 1/4/99 art.15, comma 5 Nuovi servizi o riorganizzazione -
CCNL 5/10/01 art.4, comma 3
CCNL 5/10/01 art.4, comma 4 Sponsorizzazione, Compensi terzi, ecc.
CCNL 14/09/00 art. 54 Messi notificatori
CCNL 04/06/2009 art. 4 comma 2, le] Economie non spese anno 2006
CCNL 14/09/00 art. 39 Eventi straordinari e calamita nazionali -
TOTALE 38.600,00
| 172.052,07 |
2. Di imputare la spesa complessiva pari a € 172.052,07 come sopra specificato per la

spesa di € 149.052,07 al Titolo 1°, Funzione 1°, Servizio 2°, Intervento 1° “Fondo
miglioramento efficienza” (capitolo.n. 226) e per la somma di € 6.000,00 al Titolo 1°,
Funzione 1%, Servizio 6°, Intervento 1° (cap. 1328) “ Progettazione interna lavori pubblici” e
per la somma di € 17.000,00 al Titolo 1°, Funzione 9% Servizio 1°, Intervento 1° (cap. 5262)
“ Progettazione interna edilizia privata” .del Bilancio 2010, che presenta la necessaria
disponibilita;

3. Di prenotare altresi la somma di € 3.900,00 per il pagamento del lavoro per eventi
straordinari e calamita nazionali approvato con deliberazione di GC n. 107 del
24/11/2010 con imputazione al Titolo 1°, Funzione 1°, Servizio 2°, Intervento 1°
“Fondo miglioramento efficienza (capitolo 226) del Bilancio 2010, che presenta la
necessaria disponibilita;

4. Di dare atto che dell’adozione del presente atto sara fornita apposita e specifica
informazione sindacale alle RSU ed OO.SS.;

Piazzola, 31/12/2010
IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Dott. Paolo Sacco Stevanella
VISTO

(Art. 151 — comma 4.— D.Lgs. 267/2000)

Piazzola sul Brenta, 31/12/2010

Il Responsabile dell’Area Economico Finanziaria

f.to Dr. Fabio Montecchio



